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นิติศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต : แผนกกฎหมายเอกชนและอาชญาวิทยา, วิชาเอกกฎหมายสังคม 
 มหาวิทยาลัยปอลเซซาน (เอ็กซ์-มาแซย สาม), เมืองเอ็กซ์ซองโพรวองซ์, สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
หัวข้อวิทยานิพนธป์ริญญาเอก “โครงสร้างกฎหมายแรงงานไทย : ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม กบั 
การค้นหาความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะในการพัฒนากฎหมายแรงงานไทย”  
ได้รับเกียรตินิยมสูงสุด (รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นสาขากฎหมายเปรียบเทียบและกฎหมายต่างประเทศ จากมหาวิทยาลัยปอลเซซาน
ประจำปี ค.ศ. ๒๐๐๙) ความชื่นชมจากคณะกรรมการอย่างเป็นเอกฉันท์ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่โดยไม่ต้องแก้ไข  
 

นิติศาสตร์มหาบณัฑิต : กฎหมายธุรกิจฝรั่งเศส, วิชาเอกกฎหมายสังคม, เกียรตินิยม อันดับสาม (ทุนไอเฟล ภายใต้การดูแลของ   
เอชีด (Egide) กระทรวงการต่างประเทศ สาธารณรัฐฝรั่งเศส) 

 มหาวิทยาลัยปอลเซซาน (เอ็กซ์-มาแซย สาม), เมืองเอ็กซ์ซองโพรวองซ์, สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
หัวข้อที่ศึกษา : สัญญาจ้างแรงงาน, กฎหมายสหภาพยโุรปด้านแรงงาน, กฎหมายอาญาในกฎหมายแรงงาน, กฎหมายว่าดว้ย
ข้าราชการและเจ้าพนักงานของรัฐ, กฎหมายสหภาพแรงงาน, กฎหมายประกนัสังคม, กฎหมายธุรกิจแรงงาน และ กฎหมายว่าด้วย
การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
หัวข้อวิทยานิพนธป์ริญญาโท “สัญญาจ้างแรงงานมีกำหนดระยะเวลา ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทยและฝรั่งเศส” ได้รับคะแนน

วิทยานพินธ ์ในระดับ “ดีมาก” 
 

ประกาศนียบตัรดา้นภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส : 
สถาบันภาษาเพื่อการศึกษาภาษาฝรั่งเศสสำหรับชาวต่างชาติ มหาวิทยาลัยปอลเซซาน (เอ็กซ์-มาแซย สาม), เมืองเอ็กซ์ซองโพรวองซ์, 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
 

เนติบัณฑติไทย : สำนักอบรมแห่งเนติบณัฑิตไทย, กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย 
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ข้าราชการระดับ ๓ ประจำสำนักตรวจสอบภาษี สว่นคดีและเรง่รัดภาษีอากร กรมสรรพากร, กรงุเทพมหานคร, ประเทศไทย 
• รับผิดชอบในงานส่วนคดีอาญา อันเนื่องมาจากการหลีกเล่ียงภาษีอากร 
• ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงานเพื่อการแก้ไขกฎหมายภาษีอากรเฉพาะเรื่อง 
• ตัวแทนกรมสรรพากรเข้าประชุมเรื่องการเพิ่มฐานความผิดเกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากรในความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ 
• ตัวแทนกรมสรรพากรเข้าประชุมคณะอนุกรรมการประสานการตรวจสอบการเสียภาษีอากรและทรัพย์สินของบุคคลที่มี

พฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดอาญาหรือร่ำรวยผิดปกติ (อ.ป.อ.) 
 
งานแปลกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมจากภาษาฝรั่งเศสเป็นภาษาไทย 
• สัญญาจ้างเพื่องานแปลกฎหมายประกันสังคมของราชอาณาจักรเบลเยี่ยม ภายใต้ความต้องการของสถานเอกอัครราชฑูตไทย

ประจำกรุงบรัสเซล ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม โดยการประสานงานของสถานเอกอัครราชฑูตไทยประจำกรุงปารีส สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส 

 
งานวิจัย 
• โครงการ “ศึกษาแนวทางพัฒนากฎหมายด้านสวัสดิการสังคมในการคุ้มครองสิทธิประชาชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล”  ผู้วิจัย

ร่วมกับคณาจารย์คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ภายใต้การจ้างงานของ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 

• โครงการ “การจ้างที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลในการเข้าซ้ือหุ้นและ/หรือกิจการ CDMA” ผู้วิจัยในคณะผู้จัยของศูนย์บริการวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภายใต้การจ้างของ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด 

• โครงการ “การกำหนดข้อสัญญาห้ามค้าแข่งในกฎหมายไทยเปรียบเทียบกฎหมายอังกฤษและฝรั่งเศส” ผูว้ิจัยหลักและหัวหน้าโครงการ 
ภายใต้ทุนอุดหนุน คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• โครงการ “ความบริบูรณ์ของหลักการห้ามเลือกปฏิบัติในกฎหมายไทย” ผู้วิจัยและหัวหน้าโครงการ กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• โครงการ “การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการสอนวิชานิติศาสตร์ในชั้นเรียนขนาดกลางเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการทำความ
เข้าใจด้วยตนเอง : กรณีศึกษาวิชากฎหมายอุตสาหกรรม” ผู้วิจัยและหัวหน้าโครงการ เพื่อเสนอต่อศูนย์นวัตกรรมแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

• โครงการ “การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างภายรัฐ” ภายใต้การจ้างงานของสำนักงงานป้องกันและปราบปรามการ
ประพฤติมิชอบ 

• โครงการ “ศึกษาวิจัยกฎหมายแข่งขันทางการค้า/ป้องกันการผูกขาดทางการค้าในประชาคมเศรษฐกิจอาซียน”  ผู้วิจัย เสนอสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

• โครงการ “ความสอดคล้องของข้อสัญญาทางการเกษตรไทยกับหลักการสากล : ศึกษาเฉพาะกรณี การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงไก่เนื้อ 
การเลี้ยงสุกรขุน และการเลี้ยงสุกรพันธุ์” ผู้วิจัยภายใต้การจ้างงานของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด 

• โครงการ “ ประเด็นเร่งด่วนของประชาคมอาเซียน เรื่อง แรงงานข้ามชาติ” ผู้วิจัยภายใต้การว่าจ้างของสภาผู้แทนราษฎร 
• โครงการ “ความเป็นไปได้ในการจัดตั้งบริษัทในเครือเพื่อให้บริการลานจอด และอุปกรณ์ภาคพื้น ณ ท่าอากาศยานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของ บริษัท ท่าอากาศยาน จำกัด (มหาชน)” ผู้วิจัยภายใต้การจ้างงานของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด 
• โครงการ “ศึกษาและจัดทำแนวทางในการจัดทำร่างกฎหมายเกี่ยวกับอาคารประหยัดพลังงาน” ผู้วิจัยและรองหัวหน้าคณะวิจัยภายใต้

การจ้างงานของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
• โครงการ “ธนาคารแรงงาน : ความจำเป็นหรือข้อพิจารณาเพื่อประโยชน์ของการแรงงานไทย” ผู้วิจัย ภายใต้การจ้างงานของสถาบัน

พระปกเกล้า 
• โครงการ “การศึกษาวิจัยประเมินประสิทธิภาพของผู้แจ้งเบาะแส (Whistle Blower)” หัวหน้าโครงการและผู้วิจัย ภายใต้การจ้างงาน

ของสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
• โครงการ “การแสวงหาผลประโยชน์จากการอนุญาตโดยใช้อำนาจรัฐ” ผู้วิจัย ภายใต้การจ้างงานของสำนักงานคณะกรรมการการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

การท างาน

ท างาน 

๒๕๔๙ - ปัจจบุัน 

๒๕๕๐ 

๒๕๔๕ 



• โครงการ “การพัฒนาและปรับปรุงบทบัญญัติกฎหมายแรงงานไทยให้สอดคล้องกับหลักการสากลและแนวทางปฏิรูปประเทศ” ผู้วิจัย
และหัวหน้าโครงการภายใต้การจ้างงานของสถาบันพระปกเกล้า 

• โครงการ “การศึกษาเปรียบเทียบโครงสร้างหน่วยงาน ระบบงาน และภารกิจของกระทรวงยุติธรรมประเทศไทย กับกระทรวง
ยุติธรรมประเทศสมาชิกอาเซียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง”  ผู้วิจัยและหัวหน้าโครงการภายใต้การจ้างงานของสำนักงานกิจการ
ยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

• โครงการ “การจัดทำร่างอนุบัญญัติตามร่างพระราชบัญญัติเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก พ.ศ. ...” ผู้วิจัยและหัวหน้า
โครงการเสนอต่อการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในงานเพื่อโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) 

• โครงการ “การศึกษาวิจัยเพื่อจัดท าร่างกฎหมายล าดับรองที่ต้องออกตามพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. ๒๕๖๐” 
ผู้วิจัยภายใต้การสนับสนุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

• โครงการ “หน้าที่และสิทธิของผู้เสียภาษีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐” ผู้วิจัย โครงการภายใต้การจ้างงาน
ของสถาบันพระปกเกล้า 

• โครงการ “แนวทางที่เหมาะสมสำหรับประเทศไทยในการใช้ “การเจรจาทางสังคม (Social Dialogue)” เพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนา
กฎเกณฑ์ทางแรงงาน” ผู้วิจัยและหัวหน้าโครงการ ภายใต้การจ้างงานของศูนย์ประสานงานเพื่อการวิจัยแรงงานแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

• โครงการ “การท่องเท่ียวเชิงการแพทย์” ผู้วิจัย ทำร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• โครงการ “บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้านการแรงงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ผู้วิจัยและหัวหน้าโครงการ 

เสนอต่อ สำนักงานเลขาธิการสภาพผู้แทนราษฎร 
• โครงการ “การจัดทำคู่มือการแสดงข้อมูลด้านการจัดการความยั่งยืน” ผู้วิจัยร่วมกับคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เสอนต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
• โครงการ “Thai labour law in the context of jobs in the future following the Covid-19 pandemic” ผู้วิจัยและ

หัวหน้าโครงการ เสนอต่อองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization)  
• โครงการ “การให้บริการลานจอดและอุปกรณ์ภาคพื้น การให้บริการผู้โดยสารภาคพื้นและกิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ณ ท่าอากาศ

ยานสุวรรณภูมิ” ผู้วิจัยร่วมกับศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอต่อการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย 
• โครงการ “การจ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดหารายได้ในสิทธิ์และพื้นที่เช่าท่าอากาศยานของกรมท่าอากาศยาน” 

ผู้วิจัยร่วมกับศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอต่อารท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  
• โครงการ “การศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบมิเตอร์อัจริยะในพื้นที่ EEC” ผู้วิจัยร่วมกับ Gulf Internal เสนอการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 
• โครงการ “คู่มือการทำงานเพื่อการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานตรวจแรงงาน :  กรณีการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ การจ้างแรงงานเด็ก และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” ผู้วิจัยและหัวหน้าโครงการ เสนอต่อ 
Winrock International  

• โครงการ “การวิจัยอุปสรรคทางกฎหมายในการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานนอกระบบที่เป็นผู้สูงอายุสำรองและผู้สูงอายุใน
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม” ผู้วิจัยร่วมกับวิทยาลัยประชากรศาสตร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอต่อสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

• โครงการ “การว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและกำหนดรูปแบบของเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีเพื่อใช้ในการควบคุมการจัดเก็บ
ภาษีสำหรับสินค้าแบตเตอรี่” ผู้วิจัยร่วมกับศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอต่อกรมสรรพสามิต 

• โครงการ “โครงการวิจัยประเด็นแรงงานในเศรษฐกิจดิจิทัล” ผู้วิจัยร่วมกับวิทยาลัยประชากรศาสตร์ แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

• โครงการ “การศึกษาวิเคราะห์โครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน โครงการเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนให้เขื่อนภูมิพล แนวส่งน้ำ
ยวม-อ่างเก็บน้ำเขื่อนภูมิพล” ผู้วิจัยร่วมกับบริษัท ปัญญา คอนซัลแตนท์ เสนอต่อกรมชลประทาน 
 

อาจารย์ (ลูกจ้างเหมาจ่าย) คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

อาจารย์ประจำคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• งานสอน 

ระดับชั้นนิติศาสตรบัณฑิต 
▪ นิติตรรกศาสตร์ 
▪ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 

๒๕๕๓ – ปจัจุบัน 

๒๕๕๒ 



▪ กฎหมายแรงงาน 
▪ กฎหมายปกครอง 
▪ กฎหมายอุตสาหกรรม 
▪ สัมมนากฎหมายแรงงานและประกันสังคม  
▪ กฎหมายมหาชนภาคภาษาต่างประเทศ (ฝร่ังเศส) สอนเป็นภาษาฝรั่งเศส  
ระดับชั้นนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
▪ กฎหมายแรงงานขั้นสูง 
▪ สัมมนากฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
▪ Advanced Labour Law for LL.M. Programme (International programme) 

• งานตำรา บทความ และเอกสารประกอบคำสอน 
▪ International social standard: a good instrument to achieve sustainable development in developing 

countries? (Article) 
▪ The “Thailand Labour Standard” : A Tool to Value Thai Labour Laws in the Context of Economic 

Globalization, IALS Conference on Labour Law and Labour Market in the New World Economy, 
Milan, 2010. 

▪ La Construction du droit du travail Thaïlandais : entre attraction de modèles socio-économique et 
quête d’identité, Press Universitaire Aix-Marseille III, 2011. 

▪ La Communauté Economique de l’ASEAN à travers le prisme de vla libre circulation des 
travailleurs : Des besoins reconnus, une mise en place lente et difficile, Revue de Droit Comparé 
du Travail et de la Sécurité Sociale, COMPTRASEC, 1/2013, pp. 68 – 77. 

▪ Memorandum of Thai labor law, supported by The Teaching Material Development Fund, Faculty 
Law Chulalongkorn University, (Bangkok : Winyuchon Press, 2013) 

▪ เง่ือนไขที่เหมาะสมเพื่อความเป็นธรรมของข้อสัญญาห้ามแข่งขันกับนายจ้าง : บทเรียนจากกฎหมายอังกฤษและ
กฎหมายฝรั่งเศส, วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ปีที่ ๔๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๙ หน้า ๗๐๘ – 
๗๓๑. 

▪ เครื่องมือทางกฎหมายสำหรับการแทรกแซงระบบการเงินดิจิทัล, วารสารกฎหมายจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีที่ ๓๘ 
ฉบับที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓, หน้า ๘๑-๑๐๔. 

▪ หน้าที่และสิทธิของผู้เสียภาษีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐, วารสารนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ปีที่ ๔๙ ฉบับที่ ๒ ๒๕๖๓ หน้า ๒๗๒-๒๙๖. 

▪ สิทธิมนุษยชนกับการคุ้มครองเสรีภาพในการประกอบอาชีพ, วารสารกฎหมายสิทธิมนุษยชน, ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๓ 
(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓) หน้า ๑๑ - ๓๐. 

▪ การประเมินประสิทธิภาพของการแจ้งเบาะแส, วารสารกฎหมายจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปีที่ ๓๙ ฉบับที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๔, หน้า ๑๕๙-๑๙๙. 

▪ เอกสารประกอบการสอนวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
▪ เอกสารประกอบการสอนวิชากฎหมายแรงงาน 
▪ เอกสารประกอบการสอนวิชากฎหมายอุตสาหกรรม 
▪ เอกสารประกอบการสอนวิชาสัมมนากฎหมายแรงงานและประกันสังคม 
▪ เอกสารประกอบการสอนวิชากฎหมายมหาชนภาคภาษาต่างประเทศ (ภาษาฝรั่งเศส) 
▪ เอกสารการสอนชุดวิชา กฎหมายแรงงาน สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (หน่วยที่ ๑ 

วิวัฒนาการ แนวคิด และหลักการการใช้กฎหมายแรงงาน) 
▪ เอกสารการสอนชุดวิชา กฎหมายแพ่ง ๒ สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (หน่วยที่ ๑๔ ค่า

สินไหมทดแทนเพื่อละเมิด) 
▪ เอกสารการสอนชุดวิชา กฎหมายแรงงาน สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (หน่วยที่ ๗ กฎหมาย

ประกันสังคม) 
 



• งานบริหาร 
▪ รองคณบดีฝ่ายนิติการและความเส่ียง บณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ปจัจุบัน) 
▪ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (กันยายน ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖) และกันยานยน ๒๕๖๐ - มกราคม ๒๕๖๓) 
▪ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต (มีนาคม ๒๕๕๔ – กันยายน ๒๕๕๔) และเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง ๒๕๖๐) 
▪ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการหลกัสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๒๕๖๐) 
▪ รองผู้อำนวยการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ภาคบัณฑิตนอกเวลาราชการ) (กรกฎาคม ๒๕๕๒ – กันยายน ๒๕๕๔) 
▪ กรรมการบริหารคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และกรรมการบริหารกิจการเฉพาะตา่งๆ  
▪ ผู้อำนวยการศูนย์ศึกษาต่อกฎหมายตา่งประเทศ  

 
• งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานเขียนทางวิชาการประเภทอื่น  

▪ วิทยานิพนธ์ ดังมีรายชื่อหัวขอ้ต่อไปนี ้
- รูปแบบการต่อรองของพนักงานราชการกับรัฐภายใต้ข้อจำกัดบางประการ (นางสาวศรีสุดา  สถิตวัฒนาพร) 
- เสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย (นายธรรมรัตน์  ภู่จันทร์เจริญ) 
- การได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานของลูกจ้างที่นายจ้างหยุดกิจการชั่วคราว (นางสาวสมรัก  เต่าเล็ก) 
- การรวมระบบเงินทดแทนกับระบบประกันสังคมเพื่อความเสมอภาคในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ขอ งผู้ใช้แรงงาน 

(นางสาวชญานี  ปวีรวัฒน์) 
- มาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศในการคุ้มครองสิทธิของแรงงานที่ติดเช้ือเอชไอวี/เอดส์ กับแนวทางใน

การพัฒนากฎหมายไทย (นายณภัทร  ภัทรพิศาล) 
- เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญกับบริบททางการเมืองในประเทศไทย : ข้อพิจารณาจากคำปรารภของรัฐธรรมนูญไทย 

(นายปกรัฐ  กนกธนาพร) 
- พัฒนาการในการร่างพระราชบัญญัติธนาคารแรงงาน พ.ศ. …. กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย 

(นายอธิพงศ์  แก้วพิจิตร) 
- การกำหนดแนวทางเพื่อโต้แย้งก่อนออกคำสั่งทางปกครอง : ศึกษาความสมดุลระหว่างประโยชน์สาธารณะกับการ

คุ้มครองสิทธิของคู่กรณี (นายวัชระ  กลิ่นสุวรรณ) 
- Legal measure for employer to reach the farness practise in organisational restructuring in Thailand 

(Mr. Pitsanuchai Thongta) 
▪ เอกัตศึกษา ดังมีรายชื่อหวัข้อต่อไปนี ้
- ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมจากการบังคับใช้อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ กรณีศึกษา อัตราค่าจ้างขั้นต่ำเท่ากันทั่ว

ประเทศ (นางสาวพิมพ์ชนก  เพ็งเกตุ) 
- อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนกับการเปลี่ยนแปลงองค์กรธุรกิจ (นายณัฐพงศ์  วาระกิจ) 
- การจัดสวัสดิการแรงงานทดแทนการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่ำ (นางสาวปะราลี  สุขศรี) 
- การกำหนดสัดส่วนการรับคนพิการเข้าทำงานที่สอดคล้องกับประเภทกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (นายอาทิวัชร  กัลชาญพิเศษ) 
- มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) กับการแก้ปัญหาการใช้สิทธิอันชอบด้วยกฎหมายของลูกจ้างเพื่อ

กดดันนายจ้าง (นายปองพล  ภูมิธนาวิทย์) 
- การระงับข้อพิพาทแรงงานในสัญญาจ้างผู้บริหารโดยวิธีอนุญาโตตุลาการ (นายธรณินทร์  มีเชื้อ) 
- ผลกระทบจากการยกเลิกนโยบายผ่อนผันการใช้แรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือของ BOI ต่อผู้ประกอบการในประเทศไทย 

(นางสาววีรถา  จิระอานนท์) 
- การจ้างงานผู้สูงอายุ : ข้อพิจารณาการบริหารงานบุคคล (นางสาวเบญจา ริ้วเบ็ญจรงค์) 
- ปัญหาการกำหนดสิทธิหน้าที่ของผู้ประกอบการแบบเหมาค่าแรงต่อลูกจ้างภายใต้กฎหมายแรงงานไทย (นางสาววาสิฏฐี  

สุวรรณกูฎ) 
- มาตรการในการพิจารณาอนุญาตและควบคุมการให้แรงงานฝีมือต่างด้าวเข้ามาทำงานภายใต้สิทธิประโยชน์ของ  BOI 

(นายฐาปกรณ์  คล้ายทอง) 
- หลักเกณฑ์ในการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างกรณีเลิกจ้างด้วยเหตุเศรษฐกิจ (นางสาวณัฐกานต์  นิลกำแหง) 
- การเลือกปฏิบัติต่อสภาพการจ้างด้วยเหตุแห่งความอ้วนในธุรกิจการให้บริการ (นางสาววาริษา  สุขยิ่ง) 



- มาตรฐานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (ISO 22301 : 2012) : ข้อพิจารณาเพื่อการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจไทย 
(นายอัศดินทร์  ทิพยวงศ์) 

- ปัญหาการหักภาษีเงินได้หัก  ณ  ที่จ่าย : กรณียกเลิกสัญญาลีสซ่ิงก่อนครบกำหนดเมื่อเกิดเหตุสุดวิสัย (นางสาวชนิดา  
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